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STATUT
FUNDACJI BRAKUJACE ELEMENTY

Postanowienia ogdlne

§1

. Fundacja Brakujgce Elementy zwana dalej Fundacjg, dziata na podstawie ustawy z

dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz postanowien niniejszego statutu.

. Fundacja zostata ustanowiona przez: Anne Czaban i Marte Kosinska zwane dalej

Fundatorkami, aktem notarialnym z dnia 30.09.2022 r., sporzgdzonym przez E.
Dorote Drozdz Notariusza w Poznaniu, w Kancelarii Notarialnej w Poznaniu przy
ulicy Nowowiejskiego 20/3 w Poznaniu (Repetytorium A nr 6.609/2022).

§2

Fundacja posiada osobowos¢ prawna.

§3

Fundacja jest apolityczna i nie jest zwigzana z zadnym wyznaniem.

§4

. Siedzibg Fundacji jest miasto Warszawa.
. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, zakfady i filie.
. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w

zakresie niezbednym dla wiasciwego realizowania celéw moze ona prowadzic¢
dziatalnosc¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

. Nadzér nad Fundacjg sprawuje Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

§5

. Fundacja postuguije sie pieczecig fundaciji.
. Fundacja moze uzywa¢ znaku graficznego, a dla celow wspodtpracy z zagranica

postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach.

. Fundacja cato$¢ dochodu przeznaczac bedzie na realizacje celdéw statutowych.
. Fundacja prowadzi dziatalnos$¢ statutowa odptatng i nieodptatng, a takze moze

rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w rozmiarach stuzgcych realizacji
jej celéw statutowych po podijeciu przez wtadze Fundacji uchwaty w tym
przedmiocie w trybie okreslonym w niniejszym statucie.

. Dla osiggniecia swych celéw Fundacja moze realizowaé samodzielne i wspdlne

projekty, pozyskiwaé srodki ze wszelkich Zzrédet samodzielnie lub we wspétdziataniu
z innymi organizacjami, instytucjami panstwowymi i osobami trzecimi fizycznymi i
prawnymi, moze tworzy¢ jednostki terenowe, zaktadaé lub przystepowaé do juz
istniejgcych spodtek prawa handlowego lub innych podmiotéw, w tym stowarzyszen i
fundaciji, ktorych cele dziatalnosci bedg urzeczywistnia¢ cele statutowe Fundacji.



6. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac¢ je wraz z
innymi nagrodami i wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla
fundaciji.

Cele i zasady dziatania Fundacji

§6
Celami Fundaciji sa:

1. Inicjowanie oraz wspieranie nowatorskich rozwigzan w kulturze, sztuce, nauce i
spoteczenstwie, promowanie dziatan interdyscyplinarnych oraz miedzysektorowych.

2. Wspieranie oraz upowszechnianie dziatan z zakresu kultury i sztuki i ochrony débr
kultury i dziedzictwa narodowego.

3. Organizowanie rezydenciji tworczych, kwerend wyjazdowych, wizyt studyjnych,
promowanie tworczosci polskiej za granicg oraz zagranicznej w Polsce, wspofpraca
z zagranicznymi osrodkami kultury, sztuki i nauki w wyzej wymienionym zakresie.

4. Edukacyjne, psychoedukacyjne, psychologiczne, terapeutyczne i
socjoterapeutyczne wspieranie integraciji i inkluzji spotecznej spotecznosci
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz oséb z niepetnosprawnosciami.

5. Animacja i edukacja spotecznosci lokalnych, wyréwnywanie szans i poprawa jakosci
zycia grup i spotecznosci zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem.

6. Dziatalnos¢ na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ograniczenie bezrobocia, aktywizacja
zawodowa i edukacja spoteczna.

7. Badanie, projektowanie, realizacja i ewaluacja dziatarn edukacyjnych i
psychoedukacyjnych z zakresu edukacji kulturowej rozumianej jako edukacja
rownosciowa, antydyskryminacyjna, spoteczna, obywatelska, feministyczna,
edukacja adresowana do grup potrzebujacych socjoterapeutycznego wsparcia, w
tym edukacja nieformalna, pozaformalna i formalna.

8. Badanie, diagnozowanie, ewaluacja proceséw i zjawisk kulturowych, spotecznych,
edukacyjnych, artystycznych i animacyjnych.

9. Wspieranie dziatan na rzecz ekologii, zrdwnowazonego rozwoju poprzez rozwijanie
nowatorskich i innowacyjnych praktyk projektowania ekologicznego; dziatania na
rzecz ochrony srodowiska przyrodniczego i klimatu; promowanie idei i praktyki
zrbwnowazonego rozwoju w instytucjach kultury i sztuki oraz w trzecim sektorze.

10. Dziatania wspomagajgce rozwéj gospodarczy, w tym rozwéj przedsiebiorczosci
oraz dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci
oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej, artystycznej i spoteczno-kulturowe;.

11. Szeroko rozumiana dziatalnos¢ edukacyjna, m.in. prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,
wydawanie czasopism, ksigzek, witryn internetowych, szkolen i pokazéw
w placoéwkach oswiatowych, samorzgadowych i innych.

12. Prowadzenie kampanii promocyjnych i szkoleniowych.

13. Mediacje oraz pomoc prawna i psychologiczna.

14. Promowanie wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych postaw spotecznego
zaangazowania, zainteresowania waznymi kwestiami spotecznymi, aktywnego
wspottworzenia srodowiska, w ktérym zyja.

15. Integracja organizacji pozarzadowych, sieciowanie, dziatanie wspélne,
wspotpraca.



§7
Fundacja realizuje swoje cele gtdwnie poprzez:

1. Organizowanie i realizacje badan o charakterze interdyscyplinarnym: fgczacych
narzedzia badan edukacyjnych, badan spotecznych, kulturowych, badan poprzez
sztuke, badan kuratorskich, ewaluacji i wspdtprace w tym zakresie z instytucjami
badawczymi w Polsce i za granica.

2. Dziatania i warsztaty edukacyjne w zakresie edukacji wszystkich grup wiekowych, ze

szczegblnym uwzglednieniem edukacji dorostych i mtodziezy.

. Realizowanie projektéw i badan spoteczno-artystycznych.

. Rozwijanie edukaciji nieformalnej jako wsparcia dla edukacji formalne;j.

5. Rozwijanie metod edukacji formalnej i nieformalnej, jako wsparcia dla proceséw
terapeutycznych prowadzonych w specjalistycznych placéwkach z sektora oswiaty,
kultury i zdrowia.

6. Prowadzenie dziatarn badawczych, edukacyjnych i promocyjnych wspierajgcych
inicjatywy i ruchy spoteczne oraz aktywistyczne.

7. Organizowanie grupowych i indywidualnych form terapii, pomocy i edukac;ji
psychologicznej dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

8. Tworzenie i realizowanie na terenie placowek wychowawczo-oswiatowych
autorskich programéw profilaktycznych i edukacyjnych.

9. Zaktadanie i prowadzenie swietlic socjoterapeutycznych.

10. Dziatalno$¢ wydawniczg, publikacje ksigzek, magazynow, zindw, podcastéw,
materiatdw edukacyjnych w tym takze audiobookow i materiatow przeznaczonych
do publikacji w Internecie.

11. Prezentacje sztuki wspétczesnej, wystaw, organizacji spotkan, warsztatéw,
konferenciji, koncertow, festiwali, pokazow teatralnych i filmowych, dziatan
performatywnych, treningdw tworczosci, pleneréw artystycznych.

12. Organizowanie rezydenciji tworczych, kwerend wyjazdowych, wizyt studyjnych,
promujgcych twdrczos¢ artystow polskich za granicg i zagranicznych w Polsce.
13. Organizowanie imprez majgcych na celu integracje réznych srodowisk lokalnych.
14. Organizacje i prowadzenie biur, placoéwek i osrodkow specjalistycznych, a takze
punktéw pomocy prawnej i psychologicznej dla osdb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym i potrzebujgcych wsparcia socjoterapeutycznego oraz w zakresie
aktywizacji zawodowe;.

15. Inicjowanie i organizowanie seminariéw, konferencji, warsztatéw i wyktadow dla
o0s6b zajmujgcych sie praca kulturalng, artystyczng, edukacyjng, spoteczng i
wsparciem psychologicznym, celem wymiany doswiadczen i doskonalenia
umiejetnosci zawodowych.

16. Finansowe wspieranie oséb prawnych i fizycznych.

17. Organizowanie alternatywnych form spedzania wolnego czasu dla réznych grup
wiekowych i spotecznych w tym dla osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
mniejszosci etnicznych i kulturowych.

18. Prowadzenie dziatan, majacych na celu wyréwnanie szans edukacyjnych i
rozwojowych dla dzieci i mtodziezy ze sSrodowisk zmarginalizowanych (dziatania w
zakresie psychoedukaciji, kultury, edukaciji i sportu).

19. Rozwijanie, wdrazanie, wspieranie i realizacje nowatorskich i innowacyjnych
praktyk projektowania ekologicznego.
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20. Prowadzenie wtasnej witryny internetowej prezentujgcej efekty aktywnosci
twérczej, edukacyjnej, badawczej i artystycznej, ktére mozna przedstawi¢ w
formie elektronicznej.

21. Wspotprace z innymi organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi o zblizonych
celach oraz wspieranie ruchow i inicjatyw spotecznych i aktywistycznych.

22. Wspotprace z instytucjami samorzgdowymi, panstwowymi, organizacjami

pozarzgdowymi i podmiotami gospodarczymi z kraju i z zagranicy,

23. Prowadzenie innych dziatan stuzacych realizacji celéw Fundaciji.

§8

Dla osiagniecia swych celow Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych oséb

prawnych oraz fizycznych, ktérych cele sg zbiezne z celami Fundaciji.

Majatek i dochody Fundacji

§9

Majatek Fundaciji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 1000,00 ztotych

(stownie tysigc ztotych) oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.
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§10

Dochody Fundaciji pochodzi¢ mogg w szczegdlnosci z :

darowizn, spadkéw i zapisow,

dotacji, subwencji oraz grantow,

dochodéw z akcji promocyjnych, ze zbidrek i imprez publicznych,
odsetek i lokat bankowych

wptat 1% podatku od podatnikow,

innych wptywdéw prawem dozwolonych.

2. Dochody uzyskiwane z majgtku Fundaciji oraz ze zbidrek publicznych przeznaczone
sg wytgcznie na realizacje celdéw statutowych oraz na pokrycie niezbednych kosztow
dziatania Fundacji.

3. Rokiem obrachunkowym Fundacji jest rok kalendarzowy.

§ 11

1. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkdéw i zapiséw moga byé
uzyte na realizacje celdw Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercéw lub
donatorow.

2. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia oswiadczenia wymagane przepisami
prawa sktada Zarzad Fundaciji.

3. W przypadku powotania fundacji do dziedziczenia jej Zarzad sktada oswiadczenie o

przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wowczas, gdy w chwili
ztozenia tego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie
przewyzsza dtugi spadkowe.



§12
Fundacja nie ma prawa podejmowania dziatan polegajgcych na:

1. Udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzan majatkiem Fundacji w
stosunku do Prezesa/Prezeski Fundacji, cztonkdéw/cztonkin Rady Fundaciji,
cztonkow/cztonkin Zarzadu Fundaciji lub pracownikéw/pracowniczek Fundaciji oraz
osob, z ktorymi Prezes/Prezeska Fundacji, cztonkowie/cztonkinie Rady Fundacii,
Zarzadu Fundacji lub pracownicy/pracowniczki Fundaciji pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”.

2. Przekazywaniu majgtku Fundaciji na rzecz Prezesa/Prezeski Fundacji, cztonkow/
cztonkin Rady Fundaciji, cztonkéw/cztonkin Zarzadu Fundacji lub pracownikow/
pracowniczek Fundacji oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywaniu majatku na rzecz Prezesa/Prezeski, cztonkow/cztonkin Rady
Fundacji, cztonkdéw/cztonkin Zarzagdu Fundaciji lub pracownikéw/pracowniczek
Fundacji oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, chyba ze to wykorzystanie jest bezposrednio zwigzane z wykonywaniem
zadan statutowych Fundaciji.

4. Zakupie na szczegdélnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych
uczestnicza cztonkowie/cztonkinie Rady Fundaciji, Zarzadu Fundaciji lub pracownicy/
pracowniczki Fundaciji oraz ich osoby bliskie.

§13

Fundacja moze tworzy¢ fundusze w tym o charakterze celowym zgodnie z wolg
ofiarodawcy.

§14
Fundacja moze tworzy¢ spétki i nabywaé akcje i udziaty spotek.
§15

Fundacja moze tworzy¢é podmioty umozliwiajgce realizacje jej celow i zadan.

Witadze Fundaciji
§ 16
Organami Fundaciji sa:

1. Rada Fundaciji
2.  Zarzad Fundacji



§17

. Rada Fundaciji jest kolegialnym organem nadzoru.

. Rada Fundacji sktada sie z co najmniej trzech, ale nie wiecej niz pieciu cztonkow/

cztonkin.

3. Cztonkowie/cztonkinie Rady Fundaciji powotujg i odwotujg Fundatorki w drodze
uchwalty na trzyletnig kadencje.

4. Cztonkostwo w Radzie Fundaciji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji
z cztonkostwa lub smierci cztonka/cztonkini Rady Fundaciji.

5. Nie mozna tgczyé cztonkostwa w Radzie Fundacji z petnieniem funkcji w Zarzadzie
Fundaciji lub ze stosunkiem pracy z Fundacja.

6. Cztonkowie/cztonkinie Rady Fundaciji nie moga by¢ cztonkami/cztonkiniami organu
zarzadzajgcego, ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa czy powinowactwa.

7. W razie powotania cztonka/cztonkini Rady Fundaciji, za jego/jej zgoda, do Zarzadu
Fundaciji lub nawigzania przez cztonka/cztonkinie Rady Fundaciji stosunku pracy z
Fundacja — cztonkostwo takiej osoby w Radzie Fundacji ulega zawieszeniu,
odpowiednio na czas petnienia funkcji lub trwania stosunku pracy.

8. Cztonkami/cztonkiniami Rady Fundaciji nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

9. Rada Fundaciji wybiera ze swego grona Przewodniczgcego/Przewodniczgcag Rady.
Przewodniczacy/Przewodniczgca Rady Fundaciji kieruje pracami Rady, reprezentuje
ja na zewnatrz oraz zwotuje i przewodniczy zebraniom Rady Fundacji.

10. Rada Fundaciji zbiera sie co najmniej raz w roku. Cztonkowie/cztonkinie Rady
powinni by¢ zawiadamiani o jej posiedzeniu przynajmniej na 7 dni przed terminem.

11. Rade Fundaciji zwotuje Przewodniczgcy/Przewodniczgca Rady z wiasnej inicjatywy
albo na wniosek Zarzadu.

12. Rada Fundaciji podejmuje decyzje w formie uchwat — zwyktg wiekszoscia gtosow, w
razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego/Przewodniczace;.

13. Z posiedzen Rady Fundacji sporzagdzane sg protokoty podpisane przez jej
cztonkdw/cztonkinie.

14. Zarzad Fundacji zobowigzany jest ustosunkowaé sie do uchwaty Rady

Fundaciji najpdzniej w terminie 2 miesiecy od dnia doreczenia mu uchwaty.
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§18

Do zadan Rady Fundacji nalezy kontrola i nadzér nad dziatalnoscig Fundaciji, a w
szczegodlnosci:

1. Ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie corocznych sprawozdan lub bilansu udzielanie
cztonkom/cztonkiniom Zarzadu absolutorium.

. Kontrolowanie biezgcej dziatalno$ci Zarzgdu Fundaciji.

. Wytyczanie gtownych kierunkdéw dziatalnosci Fundaciji.

. Nadzor nad dziatalnoscig Fundacii.

. Podejmowanie na wniosek Zarzgdu Fundacji decyzji o potgczeniu z inng
Fundacja lub o likwidacji Fundacji.
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§19

Rada Fundacji w celu wykonania swych zadan jest uprawniona do:
1. Zadania od Zarzadu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych
dziatalnosci Fundacji.
2. Dokonywania rewizji majgtku oraz kontroli finansowej Fundacji.

Zarzad Fundacji
§20

1. Zarzad Fundaciji sktada sie z jednej do szesciu oséb powotywanych przez
Fundatorki w drodze uchwaty, na piecioletnig kadencje.

2. Cztonkowie/cztonkinie Zarzadu Fundacji majg prawo do wynagrodzenia oraz
zwrotéw poniesionych kosztow zwigzanych z ich pracg w Fundacji, na zasadach
przewiedzianych przez prawo.

3. Cztonkiem/cztonkinig Zarzagdu Fundacji moze by¢ jej Fundatorka.

4. Zarzad skfada sie z Prezesa/Prezeski Zarzgdu oraz cztonkdw/cztonkin Zarzadu.
Zarzad moze powierza¢ poszczegdlnym cztonkom/cztonkiniom Zarzadu funkcije
Wiceprezesow/Wiceprezesek Zarzadu.

5. Cztonkami/cztonkiniami Zarzadu Fundaciji nie moga by¢ osoby skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 21

—

. Zarzad kieruje biezgca dziatalnoscig Fundaciji i reprezentuje jg na zewnatrz.

. Do zadan Zarzadu Fundaciji nalezy w szczegdlnosci:

. reprezentowanie Fundacji na zewnatrz, w szczegdlnosci wobec organéw
Panstwowych i innych organizaciji,

. kierowanie biezaca dziatalnoscig Fundaciji,

realizacja celow statutowych,

. wprowadzanie zmian w Statucie, po uzyskaniu pozytywnej opinii Fundatorek,

. decyzja o potgczeniu z inng fundacja,

likwidacja Fundacii,

. uchwalanie rocznych planéw dziatania Fundacji oraz planéw finansowych,

. sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Fundacji,

ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci Srodkdw na wynagrodzenia

pracownikéw Fundaciji,

j. podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji

innych organdw,
k. przyjmowanie darowizn, spadkow i zapiséw, subwenciji i dotaciji.
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§ 22

1. Zarzad Fundacji podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat — zwykta
wiekszoscig gtoséw jego cztonkdw/cztonkin obecnych na posiedzeniu Zarzadu
Fundacji; w razie rownej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa/Prezeski Zarzadu.

2. Zarzad Fundacji moze podjg¢ uchwate jezeli w posiedzeniu bierze udziat co
najmniej dwie trzecie cztonkdw/cztonkin Zarzadu Fundacji.

3. Uchwaty w sprawie zbywania, zmiany przeznaczenia lub obcigzenia majatku
Fundacji wymagaja dla swej waznosci wiekszosci gtoséw cztonkdéw/cztonkin
Zarzadu Fundaciji.

4. O posiedzeniu muszg by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie/cztonkinie Zarzadu
Fundaciji.

5. Zarzad Fundacji moze powotywac petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong
sferg spraw nalezgcych do zadan Fundacji.

Sposob reprezentaciji
§23

Do wydawania oswiadczen woli i rozporzgdzania prawem lub zaciggania zobowigzan
majgtkowych umocowany jest jednoosobowo Prezes/Prezeska Zarzadu lub dwdch
cztonkow/cztonkinie Zarzadu dziatajacy tacznie w wypadku Zarzgdu wieloosobowego.

§24

1. Cztonkostwo Zarzadu Fundaciji ustaje z chwilg odwotania bgdz $mierci cztonka/
cztonkini Zarzadu Fundaciji, albo uptyniecia kadencii.

2. Odwotanie cztonka/cztonkini Zarzagdu Fundacji nastepuje w przypadku:

a. ztozenia rezygnaciji,

b. podjecia pracy, ktérej charakter uniemozliwia prawidtowe wykonywanie funkciji
cztonka/cztonkini Zarzadu,

c. choroby lub upadku sit powodujgcych trwatg niezdolnos$¢ do petnienia funkcji,

d. niedopetnienia obowigzkow cztonka/cztonkini Zarzadu przez okres dtuzszy niz 3
miesigce,

e. istotnego naruszenia postanowien statutu.

Potaczenie z inna Fundacija
§ 25

1. Fundacja moze sie potaczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich
celéw.

2. Potaczenie z inng fundacjg nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku mogtby ulec
istotnej zmianie cel Fundacii.

3. W wyniku przeksztatcenia nowo powstajgca Fundacija przejmuje w catosci, oprécz
praw, wszelkie zobowigzania na siebie.



§ 26

W sprawach potgczenia z inng Fundacjg wiasciwy jest Zarzad, przy czym jego
decyzje zapadajg w drodze jednomysinej uchwaty i dla swej skutecznosci wymagajg
zatwierdzenia przez Rade Fundaciji.

Likwidacja Fundacji
§ 27

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celdw, dla ktérych zostata
ustanowiona lub w razie wyczerpania sie jej Srodkéw finansowych i majgtku

2. Likwidatorow Fundacji powotuje i odwotuje Zarzad, w porozumieniu z
Fundatorkami.

3. Srodki majatkowe pozostate po likwidacji Fundaciji przekazuje sie na cele
zbiezne z celami statutowymi Fundacji.

§28
Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad Fundacji w drodze jednomysinej uchwaty,
ktéra w celu wywotania skutkdw prawnych wymaga zatwierdzenia przez Rade Fundaciji
oraz Fundatorek.
§ 29
Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zostaé

przeznaczone mocg uchwaty Fundatorek na rzecz dziatajgcych w Rzeczpospolitej
Polskiej fundacji o zblizonych celach.

Anna Czaban Marta Kosinska



